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第四課 配搭的事奉──需要分工合作 

經文：弗 4:16 出 18:25,26 撒下 10:11 路 10:1 弗 4:12 林前 12:27 

全身都靠他聯絡得合式、百節各按各職、照著各體的功用、彼此相助、便叫身體漸漸增長、

在愛中建立自己。(弗 4:16) 

1. 配搭的必須性 
˙聖經教導事奉的原則是配搭的(出 18:25-26 分層負責，撒下 10:11 分工合作，路

10:1 差遣兩個兩個出去事奉，弗 4:12 各盡其職，林前 12:27 肢體配搭) 

˙事奉的工場是浩大的(太 28:19,20 世界是我們的工場，提前 2:4 神願萬人得救) 

2. 配搭的方法： 

˙團隊的事奉：不堅持己見，不要有本位主義，要從教會整體事工來著想，順服多

數人的意見。 

˙同心的事奉：要有同樣的異象和負擔，才有同樣的目標，一同禱告建立彼此信任

和默契。 

˙聖工要劃分：祈禱傳道(靈修)和管理飯食(行政)要分工(徒 6:2-4) 

˙職責和授權：職責要盡量規定清楚，並授權同工放手去作。 

˙溝通的重要：個別交通傳遞異象，會議的分享討論達成團體的共識。 

3. 怎樣與人合作? 

˙要愛護神所預備的同工：接納，欣賞，珍惜，安排時間常在一起禱告。 

˙要學習和比自己能幹的同工一同配搭，也要學習和恩賜較弱的同工一同服事。 

˙各人看別人比自己強，欣賞人的才幹。 

˙當知道我們需要同伴，神所預備的都是合適的。 

˙接納不同個性，作法，背景的同工一起服事，可以成為很好的互補。 

˙忙碌勞苦服事中要靠主心中有喜樂，有幽默感，能忍耐不急躁。 

˙一同服事要學習謙讓，不要爭名，利，權。 

˙要細心不可無意間造成誤會，有問題要立刻去解決，要努力保守聖靈裏的合一。 

˙主耶穌教導我們的是最佳的服事方法：可 10:45 重服事不重權柄。 

4. 探討問題和分享 

1) 你在事奉中與同工意見不同時怎麼處理? 

2) 有的同工個性特別難相處怎麼辦? 

3) 你的靈修生活是否有助於和同工建立和睦的關係? 


